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І. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до статті 75 Закону України 
«Про освіїу», частини 3 статті 52 Закону України «Про повну загальну середню 
освіту», Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, 
затвердженого постановою Кабінету М іністрів України від 29 липня 2020 року 
№ 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників».

1.2. «Кегичівський центр професійного розвитку педагогічних 
працівників» Кегичівської селищної ради є комунальною установою.

1.3. Повне найменування українською мовою — Комунальна установа 
«Кегичівський центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Кегичівської селищ ної ради (далі -  Центр).

Скорочене найменування українською мовою -  КУ «Кегичівський 
ЦГІРПІІ» .

1.4. Ю ридична адреса Центру: вулиця Волошина, будинок 79, селище 
міського типу Кегичівка, Харківська область, 64003.

1.5. Засновником Центру є Кегичівська селищ на рада (далі - Засновник). 
Уповноваженим органам управління Центру є Відділ освіти, молоді та спорту 
Кегичівської селищ ної ради.

1.6. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, 
Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Кодексом 
Законів про працю України, Законами України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», 
Конвенцією про права людини, актами Президента України, постановами 
і розпорядженнями Кабінету М іністрів України, наказами та 
нормативно-правовими актами М іністерства освіти і науки України, 
Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, 
рішеннями Кегичівської селищної ради, іншими актами законодавства в галузі 
освіти та цим Положенням.

1.7. Центр є юридичною особою, має рахунки в органах Державного 
казначейства, самостійний баланс, печатку і штампи, бланк з відповідними 
реквізитами.

1.8. Центр є неприбутковою установою та не має на меті отримання 
доходів.

1.9. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини 
для розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, 
працівників (крім оплати іншої праці, нарахування єдиного соціального внеску), 
членів органів управління інших пов’язаних з ним осіб.

Доходи (прибутки) Центру використовуються включно для фінансування 
видатків на утримання Центру, реалізації мети та напрямів діяльності, 
визначених його установчими документами.
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Головною мето 
педагогічних працівнгі 
психологічна підтримк

2.1. Основними
2.2.1. Надання 

з питань планування т 
проведення супервізії 
закладу освіти, освітні 
(інтегрованих курсів), 
в закладах освіти 
з використанням техно.

2.2.2. Професійна 
впровадження компет 
інклюзивного підході 
технологій.

2.2.3. Сприяння 
зокрема шляхом:

- координації ді 
(методичних об ’єднай 
творчих колективів т о й

- узагальнення т 
педагогічних працівникі

- організація під], 
освіти, керівних кадрів 
нових та/або вдоскоц 
професійної діяльності

- формування ба: 
інформації (вебресурсів 
працівників та їх оприл:

2.2.4. Надання псі
2.2.5. Взаємодія 

органами місцевого са. 
якості освіти, закладами 
засобами масової інфор

діяльності Центру є сприяння професійному розвитку 
ків закладів освіти (далі — педагогічні працівники), їх 
■ та консультування, 

завданнями Центру є:
консультативної підтримки педагогічним працівникам 

визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, 
організація роботи з розроблення внутрішніх документів 

програм, навчальних програм з навчальних предметів 
а також особливостей організації освітнього процесу 

різними формами здобуття освіти, у тому числі 
'ЛОГІЙ дистанційного навчання.

підтримка педагогічних працівників з питань 
ентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного,
! до навчання здобувачів освіти і нових освітніх

професійному розвитку педагогічних працівників,

3.1. Центр має правої
3.1.1. Вносити н 

пропозиції щодо вдоско
3.1.2. Залучати у 

науково-педагогічних 
педагогічних працівникі

II. М ета та за вдання Центру

іяльності професійних спільнот педагогічних працівників 
ь, творчих груп, мобільних фокус-груп, тимчасових
;о);

а поширення інформації з питань професійного розвитку 
'в;
вищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 
інших фахівців із відповідною освітою з метою набуття 
алення раніше набутих компетентностей у межах 
або галузі знань;
з даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел 
і), необхідних для професійного розвитку педагогічних 
юднення на власному веб-сайті. 
ихологічної підтримки педагогічним працівникам, 
а співпраця з місцевими органами виконавчої влади, 
моврядування, органами та установами забезпечення 

освіти, міжнародними та громадськими організаціями, 
>мації з питань діяльності Центру.

III. Права та обов’язки Центру

а розгляд Засновнику та уповноваженому органу 
налення діяльності Центру.

разі потреби додаткових фахівців, у тому числі 
працівників для здійснення професійної підтримки 
в, підвищення їх кваліфікації.
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3.1.3. З метою 
зобов’язаний:

- забезпечувати 
фестивалів, конкурсів, 
працівників закладів о

- створювати нал
- забезпечувати

з охорони праці та поло

якісного виконання покладених завдань Центр

організацію та супровід комплексних заходів (семінарів,
конференцій тощо), що сприяють розвитку педагогічних 

світи;

ежні умови для продуктивної праці працівників Центру; 
додержання законодавства про працю, правил та норм 
ежної безпеки, соціального страхування.

4.1. Управління 
чинного законодавства

4.2. Засновник Це
4.2.1. Затверджує 

розвитку Центру, Пол 
директора та педагогічн

4.2.2. Визначає 
утримання та розви 
функціонування.

4.2.3. Організовує 
установленому законод

4.2.4. Засновник 
матеріально-технічне 
комунікації, обладнання 
яких відображена у б 
обладнання, технічні за<

4.2.5. Здійсню є ін
4.2.6. За р іш ення^ 

введені посади директор, 
які виконують функції 
посади.

4.3. Уповноважен
4.3.1. Організовує 

педагогічних працівникі
4.3.2. Здійснює упр 

вимог законодавства, у
4.3.3. Надає проп 

технічних умов, необхід
4.3.4. Здійснює ко 

даного Положення.
4.4. Безпосереднє 

який призначається на 
конкурсного відбору та зві. 
України.

IV. Управління та кадрове забезпечення Центру

Центром здійснюють відповідно до цього Положення та

!нтру:

Положення, структуру, штатний розпис та стратегію 
оження про проведення конкурсу на зайняття посад 
ш х працівників Центру.
територію обслуговування Центру, забезпечує його 
гтток, створює умови, необхідні для належного

щодо діяльності Центру врозгляд звернень 
йвством порядку.

здійснює фінансування центру, його 
абезпечення (будівлі, споруди, приміщення, землю, 
, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість 

^лансі), може передавати матеріальні цінності, майно, 
'.^оби в оперативне управління або користування, 
ші повноваження, визначені законодавством.

Засновника до штатного розпису Центру мають бути 
'а, консультантів, психолога, бухгалтера та працівників, 
обслуговування, а також можуть вводитися додаткові

ий орган управління Центру:
проведення конкурсу на зайняття посад директора та 
в Центру.
авління діяльністю Центру та контроль за дотриманням 

тому числі даного Положення.
озиції засновнику щодо покращення матеріально- 

,них для функціонування Центру.
'нтроль за дотриманням Центром вимог законодавства та

керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, 
посаду Уповноваженим органом за результатами 

льняється з посади відповідно до чкінного законодавства
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4.5. На посаду 
призначаються особи, 
мовою, мають вищу пе 
стаж педагогічної та/аб 
які пройшли конкурси 
порядку, затвердженог

4.6. О бов’язки 
законодавством та їхні

4.7. Директор
4.7.1. Розробляє, 

Уповноваженому орган
4.7.2. Затверджу 

відповідно до страте 
органом, подає пропоз 
Центру.

4.7.3. Призначає 
посад відповідно до зак 
Центру, заохочує пра: 
стягнення.

4.7.4. М оже залу 
Центру ш ляхом укла, 
контрактів) відповідно

4.7.5. Створює 
Центру, підвищ ення їх

4.7.6. Видає відп
4.7.7. Розпоряджа 

Центру та його коштами
4.7.8. Забезпечує
4.7.9. Забезпечує 

Центру.
4.7.10і. Д іє в ід  іме
4.7.11. М оже вн 

вдосконалення діяльнос
4.7.12. Подає Упо 

стратегії розвитку Центр

5.1. М атеріально 
приміщення, землю, 
матеріальні цінності, вар'

5.2. М айно, закріп 
управління та не мо 
законодавством.

5.3. Фінансово-го

директора, інших педагогічних працівників Центру 
які є громадянами України, вільно володіють державною 
дагогічну освіту ступеня не нижче спеціаліста (магістра), 
>о науково-педагогічної роботи не менше як п ’ять років та 
ий відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до 
О засновником Центру.
директора та інших працівників Центру визначаються 
'ми посадовими інструкціями.

:нтру:
стратегію розвитку Центру та подає на затвердження

[у-
 ̂ план діяльності та організовує роботу Центру 

гії... Розвитку Центру, затвердженої Уповноваженим 
иції засновнику щодо штатного розпису та кошторису

на посади працівників Центру, звільняє їх із займаних 
сонодавства, затверджує посадові інструкції працівників 
дівників Центру і накладає на них дисциплінарні

чати юридичних та фізичних осіб до виконання завдань 
дання з ними цивільно-правових договорів (угод., 
до своєї компетенції.
належні умови для ефективної роботи працівників 
фахового і кваліфікаційного рівнів.
:овідно до компетенції накази, контролює їх виконання, 

ється в установленому Засновником порядку майном 
, укладає цивільно-правові договори, 
ефективність використання майна Центру, 
охорону праці, дотримання законності у діяльності

Ні Центру без довіреності.
осити Уповноваженому органу пропозиції щодо 
ті Центру.
вноваженому органу річний звіт про виконання
'У-

V. М атеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність

технічна база Центру включає будівлі, споруди, 
комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші 
тість яких відображена у балансі, 
лене за Центром, належить йому на праві оперативного 
же бути вилученим, крім випадків, визначених

шодарська діяльність Центру провадиться відповідно
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до бюджетного законо
5.4. Джерелами 

не заборонені законода:
5.5. Центр над 

території обслуговуван:
5.6. Центр мож 

визначеному законод 
виконання завдань, 
законодавства).

5.7. Бухгалтер 
бухгалтерію відділу ос

5.8. Керівництво 
та перед іншими органа 
та іншої звітності.

давства.

вствомУВаННЯ ЦбНТРУ Є К0ШТИ засновника’ інші джерела,

ає послуги педагогічним працівникам в межах своєї 
тая за рахунок коштів Засновника, 
е надавати платні освітні та інші послуги у порядку, 

двством (крім послуг, що надаються Центром для 
визначених цим Положенням та іншими актами

сь

V.

6.1. Трудовий ко 
працею беруть участь у 
інших форм, що регулю

6.2. Трудові та со 
Центру регулю ю ться ко

6.3. Право укладе.: 
директору Центру. Ст 
зборах колективу не ме

6.4. Питання щод 
обов’язкового медичног 
інші питання соціаль 
відповідно до законод 
трудового розпорядку

6.5. Працівники 
Положення, правил внут 
та посадових інструкцій

кий облік Центру здійснюється через централізовану 
віти, молоді та спорту Кегичівської селищної ради.
> Центру несе відповідальність перед Засновником 
ми за достовірність та своєчасність подання статистичної

Повноваження трудового колективу

лектив Центру складається з усіх громадян, які своєю
його діяльності на основі трудового договору (угоди) або
>ють трудові відносини працівника із Центром.
ціальні відносини трудового колективу з адміністрацією 
ілективним договором.
іння колективного договору від імені власника надається 
орони колективного договору звітують на загальних 

:нше, ніж один раз на рік.
;о поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії
0 страхування працівників Центру та їх сімей, а також 
ноі о розвитку вирішуються трудовим колективом 
авства, цього Положення, правилами внутрішнього
1 колективного договору.
Центру провадять свою діяльність відповідно до 
ріш нього трудового розпорядку, колективного договору 
згідно з законодавством.

VII. Припинення діяльності Центру

7.1. Діяльність Ц 
(злиття, приєднання, 
про реорганізацію  або 
в судовому порядку.

Припинення діяль 
(комісією з реорганізації 
законодавством порядку.

7.2. Під час реорг;

,^нтру припиняється в результаті його реорганізації 
поділу,  ̂ перетворення) або ліквідації. Рішення 
ліквідацію Центру приймається Засновником або

ності Центру здійснюється комісією з припинення 
ліквідаційною комісією), утвореною в установленому

анізації Центру його права та обов’язки переходять
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до правонаступника, що визначається Засновником.
7.3. У разі припинення діяльності Центру (у результаті його ліквідації, 

зл и п я , поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній 
або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються 
до доходу районного бюджету.

7.4. Центр вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення
до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців
га громадських формувань відповідного запису в установленому законом 
порядку.

VIII. Внесення змін та доповнень до Положення

8. Зміни та доповнення до цього Положення у разі потреби вносяться 
Засновником шляхом викладання його у новій редакції та реєструються 
в установленому законодавством порядку. ,

Секретар селищ ної ради Віталій БУДНИК
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